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1 Introductie

1.1 Doel en doelgroep van de Handleiding

Het doel van deze handleiding is het spelplezier en de ontwikkeling van VSV Vreeswijk Jeugd Onderbouw
spelers verder te vergroten. Met deze Handleiding streven we ernaar om Teammanagers zo goed
mogelijk te ondersteunen bij het uitvoeren van hun rol door:

e Het aanbieden van een overzichtelijke opsomming van Afspraken en Adviezen

o Het toegankelijk maken van de in de loop van de jaren opgedane ervaringen

e De informatievoorziening voor nieuwe Teammanagers te verbeteren

e Het expliciet en inzichtelijk maken van Afspraken voor leden en hun ouders / verzorgers, zodat
Teammanagers hier in de samenwerking met leden en ouders / verzorgers op terug kunnen vallen

Daarnaast wordt door middel van het hebben van expliciete afspraken die consistent worden ingevuld
voor alle betrokken teams:

e De identiteit en daarmee aantrekkingskracht van VSV Vreeswijk verstrekt
e Gewerkt aan meer voorspelbaarheid voor de spelers en ouders / verzorgers

Primaire doelgroep van de Handleiding zijn de Teammanagers van VSV Vreeswijk Onderbouw teams.
Om het begrip van spelers en hun ouders / verzorgers te vergroten, is de Handleiding beschikbaar voor
alle leden van VSV Vreeswijk.

Er staat veel informatie in deze handleiding. Een en ander is gebaseerd praktijkervaring en bepaald aan
de hand van beleidsuitgangspunten en vragen die de Jeugdcommissie in de loop van de jaren van
Teammanagers heeft gekregen.

Het is best een investering om één en ander door te nemen, maar de Jeugdcommissie is ervan
overtuigd dat dit zich terugverdient voor de Teammanager; gemak, plezier van de spelers en daarmee
ook het plezier dat wordt beleefd bij het vervullen van de rol van Teammanager.



1.2 Leeswijzer

Onderverdeeld in verschillende hoofdstukken worden kaders gepresenteerd. De blauwe kaders
betreffen Afspraken die voor iedereen gelden. De groene kaders bevatten Adviezen aan Teammanagers.
leder kader bevat een korte omschrijving de Afspraak of Advies en een Toelichting hierop.

<korte omschrijving van de Afspraak>

<verdere toelichting op de betreffende Afspraak>

<korte omschrijving van het Advies>

<verdere toelichting op het betreffende Advies>

Alle niet in kaders opgenomen tekst kan worden beschouwd als achtergrondinformatie ter kennisgeving
en/of toelichting.

Deze handleiding maakt veelvuldig gebruik van verwijzingen naar aanvullende informatie. Deze
verwijzingen zijn te herkennen door het gebruik van Vet — Cursief — Onderstreepte lettertype.

Door te verwijzen naar de broninformatie streven we ernaar dat altijd de meest actuele informatie
wordt gebruikt. Er is in verband met het veelvuldig veranderen hiervan gekozen om geen URL’s op te
nemen. Gebruik van een Search functie voor het internet of de navigatie mogelijkheden van de
betreffende website zal snel leiden naar de informatie.

1.3 Nuances en uitzonderingen

Ter ondersteuning van het doel zijn de AFSPRAKEN en ADVIEZEN expliciet zo specifiek en uitgesproken
mogelijk gedefinieerd. De praktijk op en rond het veld kent vele nuances en alle kinderen zijn anders.
Bewust en met goede reden afwijken is niet bij voorbaat slecht. Maar doe het bewust, doordacht en
waar zinvol of nodig in overleg met de spelers, ouders/verzorgers en Jeugdcommissie.

1.4 Document beheer

Het document is opgesteld en wordt beheerd door de VSV Vreeswijk Jeugdcommissie. Meest actuele
versie van de Handleiding staat op de VSV Vreeswijk website. De Jeugdcommissie bepaalt of er
wanneer en een nieuwe versie wordt gepubliceerd. Suggesties voor aanpassing van de Handleiding
kunnen worden gedaan bij de Secretaris van de Jeugdcommissie.

1.5 Statuten en reglement

Deze handleiding is bedoeld als een aanvulling op het reglement van VSV Vreeswijk. Bij eventuele
tegenstrijdigheden is het reglement zoals vastgesteld door de Algemene Leden Vergadering en
gepubliceerd op de website van VSV Vreeswijk leidend.




2 Gezamenlijk doel

2.1 Visie

Binnen VSV Vreeswijk zetten tal van vrijwilligers (teammanager, trainer, scheidsrechter, kantine
coordinator, bestuur, jeugdcommissie, wedstrijdsecretaris, veldenbeheer, ouders die velden opzetten,
ouders die limonade halen enzovoorts) zich in voor het zo goed mogelijk invullen van de visie van VSV
Vreeswijk voor Jeugdvoetbal:

ledere jeugdspeler beleeft het voetbalspel met veel plezier en krijgt de kans zich te ontwikkelen tot
een betere voetballer, op zijn eigen niveau en met zijn eigen ambities. Hiermee proberen we de
jeugdspeler te boeien en te binden, zodat hij / zij zijn leven lang lid van de club blijft. Als speler en/of
als vrijwilliger.

2.2 Samenwerking

De mate waarin deze visie wordt gerealiseerd, is sterk afhankelijk van de mate waarin alle betrokken
samenwerken. Net zoals bij het voetbalspelletje zelf, is bekendheid met en een eenduidig begrip van
afspraken een belangrijke voorwaarde voor een effectieve samenwerking. Deze handleiding helpt
hierbij.

2.3 Plezier voor de Teammanager

Het vervullen van de rol van Teammanager is een randvoorwaarde voor het kunnen aanbieden van
voetbalplezier en ontwikkeling voor de kinderen. Het is een belangrijke rol waar veel bij komt kijken. Dit
blijkt ook uit deze Handleiding; er staan best een hele hoop Afspraken en Adviezen in.

De Handleiding is nadrukkelijk niet bedoeld om de rol moeilijk maken. Juist in tegendeel, de Handleiding
beoogt duidelijkheid te verschaffen en maakt opgedane ervaringen toegankelijk zodat een
Teammanager goed voorbereid is. We vertrouwen erop dat we hiermee de doeltreffendheid van de
uitvoering en het plezier voor de Teammanager vergroten.

Als de Teammanager plezier heeft dan werkt dit aanstekelijk. De spelers profiteren hiervan en het
straalt ook uit op de ouders /verzorgers en resulteert vaak in een betere participatie van hen en
daarmee weer meer plezier voor de kinderen.

Het devies is: als je goed geinformeerd en voorbereid bent kun je genieten van het voetbalplezier van
de kinderen!
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3 Gedragskenmerken van de spelers

3.1 Algemeen
AFSPRAAK 1

ADVIES 1




3.2 Gedragskenmerken van de O6/7-speler

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wil spelen. Hij / zij sport niet, hij / zij speelt. Het is niet zijn doel zich te ontwikkelen tot voetballer.
Het gaat erom dat hij / zij onbewust en spelenderwijs dingen ontdekt. Maak overal een spelletje
van, ook het opruimen van de spullen.

Houdt van avontuur. Hij / zij voetbalt omdat hij / zij dat spannend vindt. Hij / zij ervaart zijn
omgeving niet als een voetbalveld met afmetingen en regels, maar als een uitgestrekt wonderland.
Wil de bal hebben. Een enkeling kijkt liever nog even toe en schiet de bal ver weg, maar voor de
meeste spelers geldt: waar de bal is, daar moet je zijn. Voor die andere enkeling is de bal al meer
een middel om kansen te creéren en doelpunten te maken, maar meestal is de balcontrole nog
gering. Vandaar dat ze allemaal bij de bal willen zijn.

Is gericht op zichzelf. Ik en de rest van de wereld. Gezond egocentrisme, gaat vanzelf over.

Werkt niet samen. De mini-pupil speelt niet over. Accepteer dit. Stimuleer het dribbelen, het zelf op
avontuur gaan.

Kent weinig regels. Van spelbedoeling en competitiereglementen snapt hij / zij nog weinig. Basale
spelregels begint hij / zij te begrijpen, al is er weinig oog voor de belijning. Wel weten ze welke
richting ze op moeten en dat ze moeten scoren in een doel.

Houdt het lang vol. Maar een uur is lang voor een mini-pupil. Geef veel beurten, hij / zij leert door
herhaling. Las wel tijdig rustmomenten of een drinkpauze in.

Leert door te herhalen. Hij / zij wil niet steeds iets nieuws proberen. Hij / zij wil opgaan in de vorm,
heeft succes én uitdaging nodig. Dingen moeten lukken én soms mislukken.

Heeft weinig geduld. Hij / zij wil bewegen, niet luisteren. Bombardeer hem niet met informatie. Geef
korte, precieze instructies. Stop met aanwijzingen geven als hij / zij er blijkbaar nog niet voor
openstaat.

Is snel afgeleid. Een spanningsboog van tien minuten is het maximum. Wissel tijdig van activiteit of
spelvorm. Drijft er een luchtballon over? Ga erbij liggen en geniet mee.

Zet aanwijzingen niet om in daden. Met name aanwijzingen gericht op zijn lijf heeft geen zin. Zeg
niet: ‘Standbeen naast de bal, opendraaien na de balaanname’. Doe alles voor. Hij / zij is visueel
ingesteld en leert een voetbalhandeling (aannemen, mikken) door nabootsing.

Is visueel ingesteld. Hij / zij gaat nog meer op in het spel als je het aankleedt als een avontuur. Vertel
een kort, spannend verhaal over een leeuw die wordt opgejaagd door een jager en hij / zij doet nog
meer zijn best.

Krijgt graag aandacht. Laat hem zijn vaardigheden voordoen en gebruik dit als positief voorbeeld bij
een uitleg. Help elke speler in zijn eigen tempo.

Vaart wel bij routine en structuur. Voer geleidelijk veranderingen door in de training. Bouw een
structuur waarin continuiteit centraal staat, maar ruimte is voor verandering. De mini-pupil went
pas na enkele weken aan een nieuwe vorm.

Heeft behoefte aan geborgenheid. Accepteer dat de mini-pupil zomaar van het veld af loopt en
mama opzoekt. Laat hem zich thuis voelen in de groep, dan keert hij / zij snel terug. Stimuleer
moeders en vaders de rol van spelleider op zich te nemen.

Kent ook fysieke grenzen. Bij extreme temperaturen vertonen deze pupillen symptomen van
onderkoeling en oververhitting. Zelf overschatten ze zich hierin. Laat ze handschoenen en mutsen
dragen. Let op dat er genoeg wordt gedronken.

11



3.3 Gedragskenmerken van de 08/9-speler

1.

10.

11.

Wil spelen. Het is niet zijn doel zichzelf te ontwikkelen tot voetballer. Maak overal een spelletje van,
ook van het opruimen van de spullen.

Heeft weinig geduld. Hij / zij wil bewegen, niet luisteren. Geef korte, precieze instructies.
Bombardeer hem niet met informatie.

Is snel afgeleid. Hij / zij kan zich maar kort richten op eenzelfde activiteit. Varieer, een
spanningsboog van tien minuten is al lang. Drijft er een luchtballon over, dan is de bal niet
interessant meer. Ga erbij liggen en geniet mee.

Is gericht op zichzelf. Een jonge 09-speler is zijn kleutertijd nog niet helemaal ontgroeid en kan alles
op zichzelf betrekken. Ik en de wereld. Verwar dit egocentrisme niet met egoisme. Het is een
natuurlijk ontwikkelingsproces en gaat vanzelf over.

Wil de bal hebben. Het motto is: ik en de bal. Wedstrijdjes draaien twee keer twintig minuten om
dat ene ding. Eenmaal in balbezit, blijkt het voor sommigen toch nog heel lastig om de bal bij zich te
houden. Voor anderen is de bal al meer een middel om doelpunten te maken of om kansen te
creéren.

Werkt niet samen. Soms lijken ze dat even te doen, maar schijn bedriegt. Als je goed kijkt, zie je dat
ze tegelijkertijd dezelfde dingen doen — onafhankelijk van elkaar. Bij sommige O9-spelers zie je de
eerste tekenen van bewust samenspel.

Zet veel aanwijzingen niet om in daden. Complexe aanwijzingen zoals ‘standbeen naast de bal,
opendraaien na de balaanname’, snapt hij / zij niet. Doe alles voor. Hij / zij is visueel ingesteld en
leert een nieuwe beweging het snelst door nabootsing van idolen of hun trainer. Laat zien hoe je de
bal kunt passen met de binnenkant van de voet, en vertel dan waar je het standbeen kunt plaatsen
en hoe je de bal kunt raken.

Leert door te herhalen. Hij / zij wil niet steeds iets nieuws proberen. Hij / zij heeft succes én
uitdaging nodig, het moet lukken én soms mislukken.

Krijgt graag aandacht. Laat hem zijn vaardigheden voordoen en gebruik dit als (positief) voorbeeld
bij een uitleg. Help elke speler in zijn eigen tempo.

Heeft behoefte aan routine en structuur. Voer geleidelijk veranderingen door in de training. Bouw
een structuur waarin continuiteit centraal staat, maar ruimte is voor verandering. 09-spelers
wennen pas na enkele weken aan een nieuwe vorm.

Kent ook fysieke grenzen. Bij extreme temperaturen vertonen deze pupillen symptomen van
onderkoeling en oververhitting. Zelf overschatten ze zich hierin. Laat ze handschoenen en mutsen
dragen. Let op dat er genoeg wordt gedronken.
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3.4 Gedragskenmerken van de 010/11-speler

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Is enthousiast en ongeduldig. Hij / zij wil bewegen, niet luisteren. Geef korte, precieze instructies.
Bombardeer hem niet met informatie.

Heeft een grote speldrang. Deze pupillen voetballen om het plezier. Spelenderwijs krijgen ze een
grotere handigheid met en zonder de bal.

Doet graag na. Hij / zij is visueel ingesteld en leert een nieuwe beweging het snelst door nabootsing.
Doe alles voor.

Leert door te herhalen. Hij / zij wil niet steeds iets nieuws proberen. Hij / zij heeft succes én
uitdaging nodig, het moet kunnen lukken én soms mislukken.

Krijgt graag aandacht. Laat hem zijn vaardigheden voordoen en gebruik ze als voorbeeld bij een
uitleg.

Heeft veel verbeelding. Laat deze pupillen experimenteren, moedig creativiteit aan, gebruik hun
ideeén om de trainingen leuk te maken. Zorg wel voor structuur.

Kan veel doen in weinig tijd. Hij / zij spant zich graag intens in om zich te kunnen uitleven. Laat hem
veel voetballen.

Kent ook fysieke grenzen. Bij extreme temperaturen vertonen deze pupillen symptomen van
onderkoeling en oververhitting. Zelf overschatten ze zich hierin. Laat ze handschoenen en mutsen
dragen. Let op dat er genoeg wordt gedronken.

Geeft zijn mening. Vraag na afloop van elke training aan de pupillen wat ze er wel en niet leuk aan
vinden en waarom. Maar niet na elke oefening een hoorcollege.

Is doelgericht. Het maken van doelpunten en het voorkomen van tegendoelpunten betekent veel
voor deze kinderen. Laat dit in alle oefen- en partijvormen terugkomen. Geef duidelijk aan hoe
beide partijen kunnen scoren.

Wil samenwerken. Hij / zij ziet steeds meer het mogelijk gunstige effect in van het overspelen naar
een speler die er beter voor staat. Moedig hem hiertoe aan.

Is prestatiegericht. Geef bij elke oefen- en partijvorm aan hoe er punten kunnen worden gehaald of
wat de beloning is.

Heeft een zwart-wit zelfbeeld. Zorg voor positieve feedback om het zelfvertrouwen op te bouwen.
Kinderen moeten zich succesvol voelen om dingen te willen herhalen. Bouw op succesvolle
pogingen.

Heeft behoefte aan routine en structuur. Voer geleidelijk veranderingen door in de training. Bouw
een structuur waarin continuiteit centraal staat, maar ruimte is voor verbeteringen en
veranderingen.

Heeft een sterk gevoel van rechtvaardigheid. Alle kinderen houden ervan als dingen eerlijk zijn. Stel
hoge verwachtingen, maar wees consequent. Zorg ervoor dat persoonlijke situaties en humeur geen
effect hebben op je gedrag.
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3.5 Gedragskenmerken van de 012/13-speler

1.

10.

11.

Komt langzaamaan in de groeispurt. 11-jarigen ideale lichaamsverhoudingen. Ze spannen zich graag
intens in. Houd de wachttijden kort, zorg voor veel balcontacten. De codrdinatie van 12-jarigen
wordt houterig door snelle lichaamsgroei. Houd rekening met beperkte belastbaarheid.

Geeft graag zijn mening. Hij / zij wordt zich meer bewust van de eigen kwaliteiten in verhouding tot
die van medespelers en uit meer kritiek. Pas op met vergelijkingen onderling. Stel niemand als
negatief voorbeeld. Ook jij kunt onder vuur komen liggen. Vraag de pupillen na afloop van elke
training wat ze er wel en niet leuk aan vinden en waarom.

Speelt steeds liever op een vaste positie. Dat geeft hem een gevoel van veiligheid. Gun hem dat,
maar rouleer af en toe nog door hem bijvoorbeeld één linie te laten opschuiven.

Krijgt graag individuele aandacht. Laat hem zijn vaardigheden voordoen aan de groep en gebruik ze
als voorbeeld bij een uitleg. Praat afzonderlijk met deze pupillen, trap even een balletje.

Stelt hoge eisen aan zichzelf. De onzekerheid over eigen prestaties neemt toe. Tegelijk spiegelen
deze jongeren zich aan onbereikbare, beroemde idolen. Geef positieve feedback op concrete acties
voor meer zelfvertrouwen. Kinderen moeten zich succesvol voelen om dingen te willen herhalen en
dingen uit te proberen. Bouw op succesvolle pogingen.

Wil samenwerken. Het team wordt belangrijker. Spelers tonen graag verantwoordelijkheid. Houd ze
voor dat door goed samenwerken succes mogelijk is.

Heeft behoefte aan routine en structuur. Voer geleidelijk veranderingen door in de training. Stel
continuiteit centraal, met ruimte voor verbeteringen en veranderingen.

Is doelgericht. Het scoren van doelpunten en het voorkomen van tegendoelpunten betekent nog
veel voor deze pupillen. Laat dit in alle oefen- en partijvormen voorkomen. Geef steeds duidelijk aan
hoe beide partijen kunnen scoren, hoe er punten kunnen worden gehaald en zorg ervoor dat de
stand wordt bijgehouden.

Is wedstrijdgericht. Hij / zij kan wedstrijdgericht trainen en complexe voetbalsituaties overzien. Bied
veel partijvormen aan.

Heeft een sterk gevoel voor rechtvaardigheid. Alle kinderen houden ervan als dingen eerlijk zijn. Stel
hoge verwachtingen, maar wees consequent. Zorg ervoor dat persoonlijke situaties en humeur geen
effect hebben op je gedrag.

Kent ook fysieke grenzen. Bij extreme temperaturen vertonen deze pupillen symptomen van
onderkoeling en oververhitting. Zelf overschatten ze zich hierin. Laat ze handschoenen en mutsen
dragen. Let op dat er genoeg wordt gedronken.
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4 Rol van de teammanager

4.1 Definitie
De Teammanager neemt de zorg en draagt de verantwoordelijkheid voor het op een duidelijke en
positieve manier begeleiden van een jeugdvoetbalteam, voor, tijdens en na de wedstrijden.

De rol van Teammanager wordt op vrijwillige basis verricht.

4.2 Taken en verantwoordelijkheden
De primair taken en verantwoordelijkheden van een Teammanager zijn:

1. Algemeen:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

Het vervullenen van organisatorische taken en taken in relatie tot het effectief begeleiden
van een team

Maken en stimuleren van daadwerkelijke uitvoering van afspraken met spelers en hun
ouders / verzorgers

Aanspreekpunt voor ouders en spelers van het team

Samenwerken met ouders / verzorgers om zodoende de best mogelijke voetbalbeleving voor
het kind te bewerkstelligen

Aanspreekpunt van de verschillende functies van VSV Vreeswijk (zoals Bestuur,
Jeugdcommissie, Toernooicommissie) en het samenwerken met deze functies ten behoeve
zaken zoals organisatie van toernooien en andere activiteiten, teamindelingen

Zorgdragen voor correcte omgang met ter beschikking gestelde kleding en materialen
Coordineren van uitvoering van de verplichte vrijwilligerstaken door ouders / verzorgers
inclusief maar mogelijk niet beperkt tot het vervullen van de Kantinedienst

Mede zorgdragen dat spelers, ouders en overige toeschouwers zich correct gedragen tijdens
maar ook buiten wedstrijden en trainingen om

Beheert en verzorgt de afhandeling van team E-mail

Ontvangst en introductie van nieuw in een team geplaatste spelers en de ouders / verzorgers

2. Invoorbereiding op wedstrijden

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

Wedstrijdprogramma op Vreeswijk of voetbal.nl doorgeven binnen zijn team.

Zorgen dat spelers tijdig aanwezig zijn en vervoer codrdineren

Indien nodig organiseren van spelbegeleiding / scheidsrechters

Indien nodig organiseren van gastspelers / invallers in overleg met collega Teammanagers
Draagt zorg voor de tijdige communicatie van wedstrijdplanningen / afgelastingen en
dergelijke

Specifiek op wedstrijddagen

Gastheer/vrouw (ontvangen en waar nodig begeleiden) van tegenstander en scheidsrechter.
Ontvangst van gastspelers

Tijdig invullen van het digitale wedstrijdformulier/sportlink en de afhandeling ervan.

Regelt het opzetten en opruimen van wedstrijdvelden

Zorgt dat de kleedkamers netjes worden achter gelaten en controleert ook kleedkamer van
de gasten

Draagt zorg voor de tijdige communicatie van wedstrijdplanningen / afgelastingen en
dergelijke

Organiseert en ondersteunt de Trainer / coach bij de Team briefing en debriefing

15



4. Rondom de trainingen

4.1. Draagt zorg dat planningen / wijzingen van planning tijdig worden gecommuniceerd aan
ouders / verzorgers

4.2. Verzorgt daar waar noodzakelijk de planning van en codrdinatie van trainers

5. Te bespreken zaken met spelers en ouders bij aanvang van een seizoen

5.1. Doorgeven van speeldagenkalender aan spelers en ouders / verzorgers (n.b. dit stelt de KNVB
doorgaans ruim van te voren op, waardoor ouders / verzorgers ruim van te voren weten
wanneer hun kind moet voetballen en dan rekening kunnen houden met andere activiteiten
planning om zodoende de aanwezigheid van de spelers te kunnen borgen).

5.2.  Afspraken maken onderling over teamafspraken en uitwisselen van informatie van belang
voor het team. Bijvoorbeeld regels voor afzeggen van wedstrijden trainingen, tijdstip bij
aanwezigheid wedstrijden, gedrag, discipline, vervoer, tenues enzovoort

5.3.  N.b. ouders / spelers zijn verantwoordelijk voor hun eigen vervoer. Als ouders niet kunnen
behoren zij onderling behoren te wisselen en / of elkaar te ondersteunen. Wees hier als
Teammanager duidelijk over, zodat ouders / verzorgers weten welke verantwoordelijkheid zij
hier dienen te nemen

ADVIES 2

Betrek spelers en ouders / verzorgers in de uitvoering van deze zaken

Er zijn veel zaken zijn die onder de verantwoording van een Teammanager vallen. Daarom is het
verdelen hiervan aan te bevelen. Daarnaast is samenwerken veelal aangenamer dan alles alleen te
moeten doen. Daarom is het nadrukkelijke advies om ouders / verzorgers actief te betrekken en te
stimuleren om de verantwoordelijkheid te nemen om taken uit te voeren en te ondersteunen. Op
deze wijze wordt de participatie vergroot en daarmee hun betrokkenheid wat een positieve invioed
heeft op de beleving van de kinderen.
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4.3 Communicatie

Communicatie is een belangrijk onderdeel van de rol. In de verdere paragrafen wordt hier veel aandacht
aan besteedt. Het inrichten van een App-groep per team kan hierbij ondersteunen.

ADVIES 3

Gebruik een eventuele app-groep doelmatig, wees duidelijk over de afspraken ten aanzien van het
gebruik van deze app-groep en actief in het beheer hiervan

Communicatie met de ouders / verzorgers van de spelers is intensief en belangrijk. In veel gevallen
kiest een Teammanager ervoor om een App-groep in te richten. Indien hiervoor gekozen wordt, is de
Teammanager de beheerder. Zorg dat het voor de deelnemers van de app-groep duidelijk is wat wel /
niet gepast gebruik is. Veronderstel niet dat dit vanzelfsprekend is. Er wordt sterk geadviseerd om de
team-app alleen te gebruiken voor het delen van noodzakelijke informatie. Voorbeelden hiervan zijn:

Vragen of een kind met een van de andere ouders kan meerijden
Het delen van een wedstrijdverslagje door de Teammanager

Het delen van tijden / wijzigen van trainingen

Het delen van verzameltijden

Het snel communiceren van afgelastingen

En daarmee duidelijk te maken bij de gebruikers dat de app uitdrukkelijk niet bedoeld is voor zaken
zoals:

Het voeren van een gesprek

Chatten over zaken die geen betrekking hebben op het betreffende team

Het uiten van meningen en het voeren van discussies

Het delen van zaken die niet betrekking hebben op de hele gebruikersgroep

Het delen van informatie en meningen over niet VSV Vreeswijk voetbal gerelateerde zaken

Ook wordt er geadviseerd om afmeldingen voor trainingen en/of wedstrijden direct en 1-op-1 naar de
Teammanager te doen om een sneeuwbaleffect te vermijden en een transparanter inzicht te krijgen
in redenen voor afzeggingen.
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4.4  Trainer en coach

Taken van Teammanager, trainer en coach verschillen. Waar de rol van Teammanager is meer gericht op
organisatorische zaken, zijn de rollen van Trainer en Coach zijn meer gericht op het realiseren en
begeleiden van de voetbaltechnische ontwikkeling van de kinderen.

Het komt voor dat de rollen van Teammanager, trainer en coach door verschillende functionarissen
worden verricht, het kan zijn dat alle rollen in één functionaris zijn gecombineerd of een andere variant.

ADVIES 4

Samen de teamstdf rollen vervullen is leuk en effectief; maar zorg er wel voor dat rollen voor spelers
en hun ouders / verzorgers duidelijk zijn

Het werk verdelen, leuk samenwerken, een goede back-up hebben zodat rol beter met bijvoorbeeld
werkverplichtingen kan worden gecombineerd; het is allemaal mogelijk en prima.

Het is wel belangrijk om vooraf duidelijke afspraken te maken; twee kapiteins op een schip, dingen
die tussen wal en het schip vallen. We kennen het allemaal van thuis, werk etcetera. Rondom een
voetbalteam is het niet anders. Maak en deel de gemaakte afspraken over rolverdeling zodat
iedereen weet hoe het zit. Wees consistent in de uitvoering. Voorspelbaarheid en duidelijkheid is
belangrijk voor de spelers (en ouders / verzorgers).

4.5 Ondersteuning door de Jeugdcommissie
Naast het vaststellen en bewaken van beleid en uitvoeren van team overschrijdende zaken, is de
Jeugdcommissie er ook om waar nodig en/of gewenst teams en Teammanagers te ondersteunen:

1 Het Technisch Kader is er om te ondersteunen op voetbaltechnisch vlak. Op de website van VSV
Vreeswijk staat vermeld wie deze rol vervult en hun contactgegevens. Technisch Kader stelt
trainingsschema op en definieert het opleidingsplan.

2  DeJeugd coordinatoren zijn er om te ondersteunen ten aanzien van meer algemene zaken en
zullen daarom veelal het aanspreekpunt zijn voor een Teammanager. Op de website van VSV
Vreeswijk staat vermelden wie deze rollen vervullen en hun contact gegevens.
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5 Ouderparticipatie

5.1 Betrek de ouders / verzorgers

Ouders / verzorgers krijg je er als Teammanager gratis bij. Ouders / verzorgers zijn een belangrijke
schakel in het plezier van de spelers; in potentie zowel in negatief en positief opzicht. Ervaring leert dat
het verkrijgen van de best mogelijke bijdrage van ouders / verzorgers aandacht van de Teammanager
vergt.

AFSPRAAK 2

AFSPRAAK 3
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5.2 Voorspelbare communicatie
ADVIES 5

5.3 Wedstrijdverslagje
ADVIES 6
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5.4 Vrijwilligerstaken
AFSPRAAK 4

ADVIES 7




6 Spelvormen

De Onder 8 t/m Onder 10 pupillen spelen op een aangepast kwart veld (42,5m x 30m) 6 tegen 6
wedstrijden. De wedstrijden staan onder leiding van een spelbegeleider die langs de lijn beweegt en de
spelers zoveel mogelijk de ruimte geeft het spel zelf te ontdekken. De Onder 11 en Onder 12 pupillen
spelen op een aangepast half veld (64m x 42,5m) 8 tegen 8 wedstrijden. Deze wedstrijden staan onder
leiding van een pupillenscheidsrechter die zich tussen de spelers begeeft.

Door op kleinere velden en in kleinere teams te spelen, komen kinderen vaker aan de bal en gaan ze
meer dribbelen, schieten, samenspelen en scoren. Het spelen op een kleiner veld sluit bovendien beter
aan op de belevingswereld van deze kinderen.

De spelvormen en aanpalend advies van de KNVB worden door VSV Vreeswijk aangehouden; ze
dragen bij aan het uiteindelijke doel: het vergroten van het spelplezier en de ontwikkeling van deze
pupillen.

AFSPRAAK 5
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7 Speelschema
ADVIES 8

De KNVB publiceert ruim van te voren de speeldagenkalenders, neem hier kennis van en deel deze
met ouders / verzorgers

Voetballen heeft best een impact op jouw agenda en die van de ouders / verzorgers en spelers zelf.
Daarom publiceert de KNVB ruim voor aanvang van het seizoen een speeldagenkalender. Neem hier
kennis van zodat je je andere activiteiten tijdig hierop kunt afstemmen.

Deel de speeldagenkalender met ouders / verzorgers, zo ook zij rekening hiermee kunnen houden en
daarmee de continue aanwezig van de spelers kunnen borgen.

De speeldagenkalender wordt op de website van de KNVB gepubliceerd.
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8 Deel-competities en klasse-indeling

In het pupillen wordt gewerkt met meerde deel competities. Het seizoen kent verschillende fases die
allen door de KNVB worden gebruikt om het speelniveau te normaliseren in het streven om zoveel
mogelijk gelijkwaardige wedstrijden te hebben.

Voor de start van de competitie bepaalt de Jeugdcommissie in samenwerking met Teamstaf
(Teammanager en —trainer), de klasse waarin de Wedstrijdsecretaris het team inschrijft voor het eerste
deel van de competitie. Op basis van de resultaten komt de KNVB met aanpassingen van de indelingen
gericht op het verder vergroten van de gelijkwaardigheid in de competities.

ADVIES 9

Houd contact met de Jeugdcommissie over de gelijkwaardigheid van de competitie

Streven van de KNVB en beleid van VSV Vreeswijk is een zo gelijkwaardige competitie. De
ontwikkeling en het plezier van de spelers is het meest gebaat bij deze gelijkwaardigheid. Teveel / te
makkelijk winnen of teveel / kansloos verliezen verstoort de balans tussen plezier / prestatie en
ontwikkeling.

Via de wedstrijdsecretaris en op aangeven van de Jeugdcommissie kan de vereniging zelf bepalen in
welke klasse een team wordt ingeschreven bij aanvang van het seizoen (binnen de beperkingen van
wat door de KNVB wordt aangeboden). Gedurende het seizoen kan, ter ondersteuning van door KNVB
voorgenomen acties, door de vereniging proactief een verzoek aan de KNVB worden gedaan voor
aanpassing van klasse ten behoeve van meer gelijkwaardigheid. Het is aan de KNVB om dit wel of niet
te honoreren. Houd daarom, indien van toepassing contact met de Jeugdcommissie over het verloop
van de competitie zodat dergelijk zaken ook bekend zijn en er actie op genomen kan worden.
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9 Teamindelingen

9.1 Doel

Het doel van de teamindelingen is het borgen dat zoveel mogelijk jeugdspelers het voetbalspel met
veel plezier beleven en de kans krijgen om zich te ontwikkelen tot een betere voetballer; op het eigen
niveau en met eigen ambities.

AFSPRAAK 6

9.2 Uitgangspunten
AFSPRAAK 7

De volgende leidraad wordt situatie afhankelijk en ter ondersteuning van de doelstelling toegepast:

e Er wordt gestreefd naar zo min mogelijk spelers op de wachtlijst (wachtlijstspelers worden altijd
in een trainingsgroep ingedeeld zodat ze in ieder geval kunnen trainen)

e Een team heeft minimaal 1 en maximaal 3 wisselspelers

e Tenzij er uitdrukkelijke redenen zijn om wel te veranderen, vinden er geen herindelingen plaats
van Onder8 naar Onder9 naar Onder10 en van Onderl11 naar Onder12. Op deze wijze worden
teams intact gehouden en krijgen de spelers de kans om zich samen te ontwikkelen. Dit is in lijn
met het advies van de KNVB. Individuele wijzigingen kunnen wel tussentijds plaatsvinden om te
voldoen aan de genoemde doelstelling. Voorbeelden van uitdrukkelijke redenen om hiervan af
te wijken zijn (niet bedoeld als uitputtende lijst maar ter illustratie) zijn: wachtlijst, groot
verloop, verse start maken / doorbreken van ongewenst groepsdynamiek, te grote
voetbaltechnische verschillen waardoor spelers zich niet voldoende kunnen ontwikkelen.

e De mogelijk grotere verandering / herschikking in de overgang van Onder 10 naar Onder 11 valt
samen met de overgang van 6x6 naar 8x8 en is daarmee een natuurlijk moment.

e ledere speler speelt in principe in de eigen geboortejaar competitie. Dispensatie en / of een jaar
doorschuiven wordt alleen bij uitzondering en met uitdrukkelijke redenen gerelateerd aan
genoemde doelstelling gedaan



9.3 Aanpak en communicatie
In hoofdlijnen worden ten aanzien van de jaarlijkse teamindelingen de volgende stappen doorlopen:

1 Observatie- en analyse door Teamstaf, Technisch Kader en Jeugd coérdinatoren gedurende het hele
seizoen

2 Inde loop van voorjaarscompetitie vraagt en ontvangt de Jeugdcommissie input van de
Teammanager

3 Op basis van deze input, eigen observatie en de dan actuele spelerslijst worden scenario’s bepaald

4  Daar waar nodig vergaart de Jeugdcommissie, middels observatie en / of overleg, aanvullende
informatie voor gebieden waar keuzes aanvullende inzichten vergen

5 Concept teamindeling wordt door de Jeugdcommissie gemaakt

6 Concept teamindeling wordt ter validatie en fine-tuning met Teamstaf besproken rond de laatste
competitie-wedstrijd

7  Verbetering worden doorgevoerd en laatste wijzigingen in het ledenbestand worden verwerkt

VOORLOPIGE* indeling wordt door de Jeugdcommissie bekrachtigd

9 VOORLOPIGE* indeling wordt gepubliceerd (kort na laatste competitie-wedstrijd, voor
sluitingstermijn van VSV Vreeswijk termijn voor afmelding)

10 Tussen publicatie en start seizoen worden waar noodzakelijk aanpassingen gemaakt

0o

*Er wordt gesproken over een voorlopige indeling omdat er typisch mutaties in het ledenbestand zijn
tussen publicatie en start van het seizoen die aanpassing van de indeling vergen.

AFSPRAAK 8

9.4 Meiden en Jeugd competities

Binnen VSV Vreeswijk wordt gevoetbald in zowel Meiden als Jeugd competities. In Meiden competities
spelen alleen Meiden, in Jeugd competities speler Meiden en Jongens in Gemengde teams of teams
bestaande uit alleen Meiden of Jongens. Bij het bepalen van de team- en klasse-indelingen worden in
basis de in de eerder genoemde uitgangspunten gehanteerd.

Specifiek voor Meiden bestaan er aanvullend een aantal opties ten aanzien van het formeren en
inschrijven van teams. Deze opties zijn van toepassing alleen als deze niet conflicterend zijn met het
basisbeginsel om zoveel mogelijk spelers in het passende team in te delen. In de praktijk betekent dit
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dat met Meiden overlegd kan worden wat hun voorkeur is; met alleen Meiden of ook met Jongens
voetballen. Met deze voorkeur (!) kan rekeningen worden gehouden zolang de voorkeur niet betekent
dat er andere kinderen niet of niet passend kunnen worden ingedeeld.

e Meiden kunnen voetballen in een Meidenteam, aansluiten bij een team met overwegend
Jongens of deel uitmaken van een Gemengd team met meerdere Meiden en Jongens. Deze
teams worden ingedeeld in de Jeugd G competities.

e Meidenteams kunnen worden ingeschreven in specifieke Meiden-competitie (indien
beschikbaar) of in een Jeugd-competitie
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10 Kleding

10.1 Algemeen
AFSPRAAK 9

ADVIES 10

10.2 Clubtenue
AFSPRAAK 10

N.b.; Het komt voor dat de kleding (deels of helemaal) ter beschikking wordt gesteld door een sponsor.
Dit vinden de spelers vaak erg mooi en het kan wellicht de aanschaf van een tenue besparen. Het is wel
belangrijk dat ouders zich realiseren dat volledig vertrouwen op sponsorkleding betekent dat bij het
invallen bij een team zonder kleding, her-indeling e.d. het kind mogelijk wel over een eigen tenue dient
te beschikken.
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10.3 Schoeisel

Wedstrijden, uit en thuis, worden wisselend op gras en kunstgras gespeeld in droge en natte condities,
de meeste trainingen zijn op kunstgras. Bij het aanschaffen van voetbalschoenen is het advies om
daarop te letten. Voetbalschoenen met afschroefbare noppen zijn niet geschikt voor jeugdige
voetballers en worden sterk afgeraden.

10.4 Scheenbeschermers
AFSPRAAK 11

10.5 Kleding die past bij de weersomstandigheden
AFSPRAAK 12

10.6 Alternatief tenue bij thuiswedstrijden
AFSPRAAK 13
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ADVIES 11

ADVIES 12

10.7 Sponsoring
AFSPRAAK 14
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11 Uitrusting

AFSPRAAK 15

VSV

Vroesiilk

B |
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12 Materialen

AFSPRAAK 16

VSV
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13 De trainingen

Trainingsplan en -schema wordt opgesteld door het Technisch Kader in overleg met veldbeheer. Het
Technisch Kader bespreekt het trainingsplan met de Teammanager en -trainer inclusief de inzet van
clubtrainers die niet aan het team verbonden en de noodzakelijk vrijwillige Trainer van een team.

AFSPRAAK 17

AFSPRAAK 18

AFSPRAAK 19
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14 Afspraken en discipline

14.1 Cruciale rol voor de Teammanager

Het plezier van de spelers is hoger en de ontwikkeling van de spelers is beter als er sprake is van rust,
voorspelbaarheid, concentratie en inzet. De spelers hebben hier een belangrijk aandeel in. Hun gedrag
bepaalt in grote mate of hier sprake van is.

De Teammanager heeft een grote invloed op het gedrag van de spelers.

AFSPRAAK 20

*Zie paragraaf “Randvoorwaarde; Respect!”

Nota bene; het streven is om met de algemene beschikbaarheid van dit document voor leden, de rol van
de Teammanager op dit vlak te ondersteunen door het expliciet en transparant maken van zoveel
mogelijk relevante zaken.

14.2 Sturen van gedrag
ADVIES 13




ADVIES 14

Wees voorspelbaar met betrekking eventuele disciplinaire maatregelen

Soms is het voor het plezier en ontwikkeling van de kinderen noodzakelijk om disciplinaire
maatregelen uit te voeren. Zorg ervoor dat deze bekend en voorspelbaar zijn. Zowel voor de spelers
als voor de ouders / verzorgers. Een veel gebruikte maatregelen is bij bijvoorbeeld 3 waarschuwingen
5/ 10 minuten langs de kant moeten staan of rondje om het veld (let hierbij wel op dat rondje om het
veld vaak resulteert in even kletsen langs de kant in plaats van de gewenste bezinning) tijdens de
training. Of bij 3 waarschuwingen voor de groep geen of korter partij spel. Of bij herhaaldelijk langs de
kant moeten staan, een keer niet meetrainen en daarmee een langere wisselbeurt in de volgende
wedstrijd. Of direct (tijdelijk) gewisseld worden als er sprake is van overtreding van de afspraken met
betrekking tot Respect en verbaal en/of fysiek geweld tijdens de wedstrijd.

Onderhandel niet. Afspraak is afspraak.

Gebruik deze zaken spaarzaam maar wel resoluut. Wacht niet tot het uit de hand is gelopen. De
effectiviteit zal een stuk lager zijn wanneer je zelf geirriteerd of boos bent. Daar heeft niemand baat
bij. Betrek bij het voor komen van deze zaken de ouders / verzorgers zodat ook zij de gebeurtenis
kunnen inzetten als een les voor het kind.

Stem af met de Trainer en zorg dat een en andere consistent en consequent is.

Het uitvoeren van dergelijke maatregelen heeft op korte termijn mogelijk een negatieve impact op de
beleving van plezier van het kind. Deze zaken moeten daarom gericht zijn op een op de langere
termijn verbetering van het plezier van het betreffende kind en / of voor de andere kinderen.
Disciplinaire maatregelen zijn niet leuk. Ook voor jou als Teammanager niet. Gebruik ze daarom
effectief en resoluut om ook te borgen dat het voor jouw leuk blijft. Immers als jij plezier uitstraalt
dan zal dat een positief effect hebben op de kinderen.

14.3 Randvoorwaarde: respect!

“Zonder respect geen voetbal” stelt de KNVB. VSV Vreeswijk kiest voor respect. Gedrag dat hiermee in
strijd is wordt aangepakt. Respect is... ... je contributie tijdig betalen. ...gemaakte afspraken nakomen.
...een voetbalwedstrijd zonder geweld of gescheld. ...je tegenstander de hand schudden voor, tijdens en
na de wedstrijd. ...je vrijwilligerstaak uitvoeren. Respect heb je voor de scheidsrechter, de
tegenstanders, coach, trainer en teamleden. Je gaat op een nette manier met materialen en de
accommodatie om. De coach coacht positief, stimulerend en opbouwend .... ouders / verzorgers
stimuleren hun kind om naar de training en wedstrijd te gaan en wonen zelf ook regelmatig de
wedstrijden en training bij. Ze moedigen positief en plezierig aan, helpen met leren winnen en verliezen,
met complimenten geven en troosten. Ouders / verzorgers geven het goede voorbeeld. Publiek,
inclusief ouders / verzorgers, blijven tijdens de wedstrijd achter de omheining, bemoeien zich niet met
spelbegeleiders, scheidsrechter en lijnrechters en laten coaching van de jeugdspelers over aan de coach.
Respect is.... je inzetten voor je team. Respect zit in kleine dingen, maar leidt tot grote waardering!

AFSPRAAK 21

Naast plezier en ontwikkeling, is respectvol gedrag belangrijker dan prestatie.

De blijdschap van een overwinning en de teleurstelling bij verlies; het duurt maar even.

De gevolgen van geen plezier en ongewenst gedrag hebben een grotere en langere negatieve impact
op een kind. Wees hiervan bewust en stuur hier actief op.
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14.4 Contact met Jeugdcommissie
AFSPRAAK 22

De Jeugdcommissie zal ieder jaar een groeps-app aanmaken voor alle Onderbouw teamstaf. Deze app is
bedoeld voor het delen van informatie.

AFSPRAAK 23

AFSPRAAK 24
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15 Voorafgaand aan de wedstrijd

15.1 Planning en wijzigingen
ADVIES 15

ADVIES 16

AFSPRAAK 25

AFSPRAAK 26
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15.2 Spelbegeleider / scheidsrechter
AFSPRAAK 27

ADVIES 17

15.3 Verzamelen
ADVIES 18
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15.4 Invallers / gastspelers

AFSPRAAK 28

AFSPRAAK 29
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15.5 Mobiele digital wedstrijd formulier (mMDWF)
AFSPRAAK 30

VSV

Vroesiilk
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16 Wedstrijddag

16.1 De Wedstrijd is van de spelers
AFSPRAAK 31

16.2 Opstellingen
AFSPRAAK 32

AFSPRAAK 33
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AFSPRAAK 34

16.3 Wisselbeleid
AFSPRAAK 35

AFSPRAAK 36
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ADVIES 19

16.4 Wedstrijdsecretariaat
AFSPRAAK 37

AFSPRAAK 38

16.5 Velden bij thuiswedstrijden
AFSPRAAK 39

ADVIES 20
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16.6 Ontvangst en introductie tegenstander en spelbegeleiders en scheidsrechter
AFSPRAAK 40

AFSPRAAK 41

ADVIES 21

16.7 No show
AFSPRAAK 42
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16.8 Spelers briefing
AFSPRAAK 43

ADVIES 22

16.9 Warming up
AFSPRAAK 44
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16.10 Veldindeling en posities langs het veld
AFSPRAAK 45

VSV
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16.11 Coaching
AFSPRAAK 46

AFSPRAAK 47

AFSPRAAK 48

AFSPRAAK 49
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AFSPRAAK 50
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16.12 Vorm een team in het coachvlak
ADVIES 23

Houd wisselspelers bij je in het coachviak

Door wisselspelers bij je in het coachvlak te houden, borg je dat wisselspelers zoveel mogelijk bij het
spel betrokken blijven. Bij wisselbeleid conform afspraken is een wissel nooit heel lang en moet het
kind best bij de les kunnen blijven. Vraag het kind eventueel om ergens op te letten tijdens het spel.
Daar leert het kind van en houdt het kind betrokken. Typisch vinden ze het prettig om een bijdrage te
leveren ook al staan ze even in de wissel. Je houdt ze er letterlijk en figuurlijk bij. Dat is prettig voor
een speler.

Belangrijker nog is dat je ze door ze in het coachvlak te houden je ze wat afschermt van de invloed
van het publiek. Op deze wijze werk je aan eenduidige Coaching en vermijd je dat de spelers nog even
een goedbedoelde maar soms niet effectieve, aanwijzing krijgen van iemand langs de lijn.

ADVIES 24

Houd de spelers bij je in het veld of in het coachvlak tijdens rust en time-outs

Houd het team bij elkaar. ledereen hoort erbij en je schermt ze af van de invloed van het publiek. Hoe
vaak gebeurt het niet dat de spelers even hun waterfles bij papa/mama gaan halen er volgens een
hele briefing krijgen? Dit is niet bevorderlijk voor ze. Houd ze bij het spel dat op het veld en niet
daarbuiten plaatsvindt. De speeltijden zijn op leeftijd afgestemd, dus dit moeten ze gewoon
aankunnen.

Zorg voor het invullen van de randvoorwaarden zoals het zorgen dat trainingsjasjes voor de
wisselspelers en drankflessen in het coachvlak liggen zodat er geen praktische redenen / excuses zijn
om toch nog naar de andere kant te gaan.
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16.13 OQuders / publiek
AFSPRAAK 51
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ADVIES 25

Wees doortastend

Vaak wordt het bovenstaande als het moeilijkste aspect ervaren door Teammanagers. “Wees
doortastend” is gemakkelijk gezegd maar is in de praktijk vaak lastig. Hieronder staan een aantal tips
om hierbij te helpen:

e Zorg bij het starten van het seizoen dat ouders / verzorgers duidelijk instructie krijgen over
wat van ze wordt verwacht. Leg uit waarom en wees duidelijk over hoe belangrijk het is ook
voor het plezier van hun kind. Als alle ouders / verzorgers dit ondersteunen, dan heb je ook
een basis om mensen aan te spreken

e Probeer onderscheid te maken tussen “ongewenst’” en “het zou beter als”’. Hiermee kun je
voor zelf beslissen hoe en wanneer je iemand aanspreekt

e Het is soms verbazend hoe hoog emoties van ouders / verzorgers kunnen oplopen tijdens
wedstrijden. Houd hier rekening mee. Overweeg iemand niet in de heetst van de strijd aan te
spreken maar wacht bijvoorbeeld even tot de time-out

e Overleg buiten de wedstrijden om met ouders / verzorgers. Herhaal indien nodig de
afspraken en de noodzaak. Vraag ouders / verzorgers om hier elkaar in te helpen

e Overleg met Spelbegeleider / Scheidsrechter; ook zij kunnen publiek aanspreken op
ongewenst gedrag

o Alsje zorgt dat je de eerdergenoemde afspraken deelt en volgt dan resulteert dit ook bij
ouders / verzorgers in meer begrip en wellicht minder lastige vragen. Als je je laat meevoeren
in waan de het moment en de drang tot prestatie (die een Teammanager veelal weldegelijk
voelt, dit is natuurlijk), dan begeef je je al snel op hellend viak.

Je kunt altijd even overleggen met de Jeugdcommissie. Deze heeft ook geen toverstaf hiervoor maar
kan wellicht wel helpen.

16.14 Strafschoppen na de wedstrijd
AFSPRAAK 52

Na afloop van de wedstrijd worden er door beide teams strafschoppen genomen

Na afloop van de wedstrijd wordt er door beide teams strafschoppen genomen. Voor pupillen is het
nemen van een strafschop elke keer weer een mooie afsluiting van een wedstrijd en zorgt voor een
grote plezierbeleving. Dit geldt voor de spelers van het winnende team, maar zeker ook voor de
spelers van het team dat de wedstrijd verloren heeft. ledereen krijgt een doelkans en er wordt veel
gescoord. De strafschoppen worden bij de 6 tegen 6 wedstrijdvorm genomen op 7 meter vanaf het
doel en bij 8 tegen 8 wedstrijdvorm op 9 meter van het doel.

ADVIES 26

Houd de spelers bij elkaar

Uit respect en als voorbereiding op de de-briefing in het belangrijk dat alle spelers bij elkaar blijven bij
de het nemen van strafschoppen. Vooral jonge pupillen hebben als gevolg van hun
gedragskenmerken een natuurlijke neiging om na het nemen van hun eigen strafschop klaar te zijn en
hun eigen weg te vervolgen.

Schakel eventueel een ouder / verzorger in om te helpen om de spelers na het nemen van hun
strafschop op te vangen zodat ze ook de strafschop van de andere spelers zien en gezamenlijk naar de
de-briefing gaan.

52



VSV
Handleiding Teammanagers
VSV Vreeswijk Onderbouw Jeugd

16.15 De-briefing
AFSPRAAK 53

16.16 Douchen
ADVIES 27

16.17 Rituelen
AFSPRAAK 54

16.18 Limonade
ADVIES 28

53



VSV
Handleiding Teammanagers
VSV Vreeswijk Onderbouw Jeugd

16.19 Kleedkamer
AFSPRAAK 55

AFSPRAAK 56

ADVIES 29

ADVIES 30
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17 Scouts

AFSPRAAK 57
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18 Blessures
AFSPRAAK 58

ADVIES 31

ADVIES 32




Handleiding Teammanagers
VSV Vreeswijk Onderbouw Jeugd

19 Ranglijsten

AFSPRAAK 59
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20 Kampioenschappen
ADVIES 33

Meldt aanstaande kampioenschappen tijdig bij de kantinecoérdinator

Wanneer een jeugdteam kampioen geworden is kan dat gevierd worden in de kantine, per spelend
kind krijg je dan 1 bakje patat en 1 drankje. Maak hierover goede afspraken met de dienstdoende
kantinecoodrdinator. Zo weten beide partijen wat er van elkaar verwacht word.

Maak, als hier van de ouders / verzorgers goedkeuring voor is, foto’s en schrijf hierover een leuk
stukje voorop de website en stuur dat naar website @vsvvreeswijk.nl

voorgaande Afspraak een en ander ook niet als zodanig “gevierd”’. Wat natuurlijk wel mogelijk is om
inzet, leuk seizoen en dergelijke te vieren. Dat is altijd leuk en motiverend voor jongere kinderen.

Let op. Bij de Onder 8 tot en met Onder 10 is er geen sprake van kampioenschap en wordt in lijn met
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21 Speler- / team van maand
In samenwerking tussen Sponsoring en de Jeugdcommissie wordt een speler- en team van de maand
geselecteerd.

Doel van de speler- van de maand is een speler die dat verdient / nodig heeft extra motivatie te geven
en om de binding tussen Jeugd en Zondag 1 / Dames 1 te verstreken.

ADVIES 34

Overweeg het nomineren van team voor team van de maand als motivatie voor gewenst gedrag

Overleg met de Jeugdcommissie of / hoe “team van de maand” functioneel ingezet kan worden voor
het sturen op gedrag..

ADVIES 35

Gebruikt speler- en team van de maand voor het realiseren van grotere teambinding; maak er een
evenementje van voor het hele team en aanhang

Uitreiking van de opsteker is een mooi moment om buit het veld samen te komen, wat te drinken,
kortom er klein feestje van te maken wat altijd goed is voor binding, plezier en motivatie.
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22 Toernooien
AFSPRAAK 60

VSV

ADVIES 36
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23 Oefenwedstrijden

AFSPRAAK 61

ADVIES 37
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24 Nieuwe leden
AFSPRAAK 62

AFSPRAAK 63
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25 Privacy beleid

AFSPRAAK 64
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26 KNVB materiaal

ADVIES 38
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